Rencana Tindak lanjut atas LHE SAKIP Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun 2023

Target Waktu Pelaksanaan Tindak

Kendala
dan Nilal Rekomendasi Rencana Tindak Lanjut Lenjut Progres Pelal Pelal Tindak| LinkData
SAKTP ?n.mlm-mnImml Triwalan Lanjut G
I i m v
Perencansan Kinerja
1 |Untuk membuat Dokumen | 1]Akan membuat Dokumen Juli Sudah ditindaklanjuti
Perencanaan Kinerja yang Perencanaan Kinerja yang dalam Dokumen Renja
sasaran dan indikatornya sasaran dan indikatornya Perubahan Tahun 2024
selaras dengan Pohon selaras dengan Pohon dan Renja Tahun 2025
Kinerja dan cascading Kinerja dan cascading dan Proses Penyusunan
i Perjanjian Kinerja
Dinas Perubahan Tahun 2024
Penanaman
Modal dan 2 |Untuk membuat Kualitas 2|Akan membuat Kualitas Juli Sudah ditindaklanjuti
Pelayanan Rumusan Hasil Rumusan Hasil dalam Dokumen Renja
Terpadu Satu (Tujuan/Sasaran) yang (Tujuan/Sasaran) yang Perubahan Tahun 2024
Pintu (76,95 menggambarkan kondisi menggambarkan kondisi dan Renja Tahun 2025
BE) kinerja yang akan dicapai kinerja yang akan dicapai dan Proses Penyusunan
dengan menggunakan kata dengan menggunakan Perjanjian Kinerja
yang berorientasi hasil kata yang berorientasi Perubahan Tahun 2024
seperti "Meningkatnya", hasil seperti
"Terwujudnya”, "Meningkatnya”,
"Tercapainya” dan lain “Terwujudnya”,
sebagainya "Tercapainya" dan lain
|sebagainya
Pelaporan Kinerja
1 [Memuat Informasi mengenai |1|Akan memuat Informasi Hanya bisa

perbandingan target dan
realisasi atas capaian kinerja
tahun evaluasi dan tahun-
tahun sebelumnya (n-1), (n-
2) dan seterusnya selama 1
periode RPJMD/Renstra

mengenai perbandingan
target dan realisasi atas
capaian kinerja tahun
evaluasi dan tahun-tahun
sebelumnya (n-1), (n-2)
dan seterusnya selama 1

dilaksanakan pada
saat penyusunan
LKGIP Tahun 2024
pada Awal Tahun
2025 ketika semua
kegiatan anggaran

gambaran umum tentang
target kinerja dan anggaran
dengan realisasinya dari
pegawai untuk mendukung
capaian sasaran strategis
SKPD pada Dokumen
Laporan Kinerja Instansi

mengenai gambaran
umum tentang target
kinerja dan anggaran
dengan realisasinya dari
pegawai untuk
mendukung capaian
sasaran strategis SKPD

pada Dokumen Laporan periode RPJMD/Renstra Tahun 2024 sudah

Kinerja Instansi Pemerintah | |pada Dokumen Laporan 3 dilaksanakan

(LKjIP) Kinerja Instansi ,l
Pemerintah (LKjIP)

2 |Memuat Informasi mengenai |2|Akan memuat Informasi Hanya bisa
hambatan/kendala atas mengenai dilaksanakan pada
pelaksanaan hambatan/kendala atas saat penyusunan
program [ kegiatan/sub pelaksanaan LKjIP Tahun 2024
kegiatan pada Dokumen program/kegiatan/sub pada Awal Tahun
Laporan Kinerja Instansi kegiatan pada Dokumen 2025 ketika semua
Pemerintah (LKjIP) Laporan Kinerja [nstansi kegiatan anggaran

Pemerintah (LKjIP) Tahun 2024 sudah
dilakaanakan

3 |[Memuat informasi mengenai |3|Akan memuat informasi Hanya bisa

saat penyusun

dilaksanakan pada

LKjIP Tahun 2024
pada Awal Tahun
2025 ketika semua
kegiatan anggaran
Tahun 2024 sudah

an

gambaran umum tentang
realisasi terkait target
kinerja pegawai yang telah
ditetapkan yang aktivitasnya
dilaksankan meliputi
program, kegiatan dan sub
kegiatan pada Dokumen
Kinerja Instansi Pemerintah

mengenai gambaran
umum tentang realisasi
terkait target kinerja
pegawai yang telah
ditetapkan yang
aktivitasnya dilaksankan
meliputi program,

Pemerintah (LKjIP) pada Dokumen Laporan dilaksanakan
Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP)
4 |Memuat informasi mengenai |4jAkan memuat informasi Hanya bisa

dilaksanakan pada
saat penyusunan
LKjIP Tahun 2024
pada Awal Tahun
2025 ketika semua
kegiatan anggaran
Tahun 2024 sudah

kepedulian dan komitmen

kepedulian dan komitmen

kegiatan dan sub kegiatan dilaksanakan
(LKIP) pada Dokumen Kinerja

Instansi Pemerintah

(LEIP)

5 |Memberikan gambaran 5|Memberikan gambaran Hanya bisa

umum mengenai capaian umum mengenai capaian dilaksanakan pada
target kerja pegawai dan target kerja pegawai dan saat penyusunan
efisiensi serta efektif efisiensi serta efektif LKJIP Tahun 2024
anggaran sebagai wujud anggaran sebagai wujud pada Awal Tahun

2025 ketika semua

rekomendasi atas Laporan
Hasil Evaluasi (LHE)
Akuntabilitas Kinerja tahun

seluruh rekomendasi atas
Laporan Hasil Evaluasi
(LHE) Akuntabilitas

pegawai serta pegawai serta kegiatan anggaran
rekomendasi/perbaikan jika | |rekomendasi/perbaikan Tahun 2024 sudah
terdapat kendala/hambaran | |jika terdapat dilaksanakan
pada Dokumen Laporan kendala/hambaran pada
Kinerja Instansi Pemerintah Dokumen Laporan Kinerja,
(LKjIP) Instansi Pemerintah
(LKjIF)
|Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
1 |Menindaklanjuti seluruh Akan menindaklanjuti Hanya bisa

dilaksanakan pada
saal penyusunan
LKjIP Tahun 2024

2023 Kinerja tahun 2022 pada pada Awal Tahun
Penyusunan LKJIP Tahun 2025 ketika semua
2024 kegiatan anggaran
Tahun 2024 sudah
ldilaksanakan .
Mengetahui,

Kepala Dinas Penanaman Modal
Pelayanan Terpadu Satu Pintu
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